
 

  

 

    

 لݏݨمعية اݍݵ؈فية لتحفيظ القران الكرʈم بجازان
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 :مقدمة) ١المادة ( 

افق مع نظام العمل التطوڤʏ الصادر  ٮڈدف ɸذه السياسة إڲʄ تنظيم العمل التطوڤʏ داخل اݍݨمعية بما يتو

الأدوار   وتحديد  والمتطوع؈ن،  اݍݨمعية  ب؈ن  للعلاقة  واܷݳ  إطار  وضع  خلال  من  الوزراء،  مجلس  بقرار 

 .ف اݍݨمعية اݝݨتمعيةوالمسؤوليات واݍݰقوق والواجبات، بما ʇسɺم ࡩȖ ʏعزʈز ثقافة التطوع وتحقيق أɸدا

 ): نطاق السياسة ٢المادة ( 

Ȗسري ɸذه السياسة عڴʄ جميع الأɲشطة والمبادرات وال؄فامج التطوعية الۘܣ تنفذɸا اݍݨمعية أو Ȗشرف علٕڈا،  

ا، وȋجميع أشɢال المشاركة التطوعية
ً
 .وȖشمل ɠافة أنواع المتطوع؈ن سواء ɠانوا أفرادًا أو فرق

 ): التعارʈف ٣المادة ( 

  ʏأو اعتباري بإرادته اݍݰرة دون مقابل مادي أو معنوي   :العمل التطوڤ ʏد يقدمه ܧݵص طبيڥɺل جɠ

 .ݍݵدمة اݝݨتمع 

 ا التطوعية :المتطوعɺأحد برامج ʏالܨݵص المܦݨل لدى اݍݨمعية كمشارك ࡩ. 

  ʏالتطوڤ مبادرات   :الفرʈق  لتنفيذ  معتمد   ʏتطوڤ كيان  ضمن  ʇعملون  المتطوع؈ن  من  مجموعة 

 .محددة تحت إشراف اݍݨمعية

 قاعدة بيانات تحتفظ ٭ڈا اݍݨمعية لتوثيق بيانات المتطوع؈ن وساعاٮڈم وخ؄فاٮڈم :ܥݨل المتطوع؈ن. 

 ة المستفيدةɺشطْڈا :اݍݨɲود المتطوع؈ن لتنفيذ أɺستفيد من جȖ حيةȋاݍݨمعية بصفْڈا غ؈ف ر. 

 ): أشɢال وأنماط التطوع٤المادة ( 

 حسب المدة: 

O دائم 

O  (مناسبات، حملات، فعاليات) مؤقت 

 حسب الأسلوب: 

O  (يɲميدا) حضوري 



 

  

 

O  اف؅فاعۜܣ 

O فردي 

O  ʏق تطوڤʈضمن فر 

 ): آلية Ȗܦݨيل المتطوع؈ن ٥المادة ( 

   الرسمية الȘܦݨيل  قنوات  ع؄ف  أو   ʏالتطوڤ للعمل  الوطنية  المنصة  خلال  من  المتطوع  ʇُܦݨّل 

 .لݏݨمعية

   عد دراسة طلبه ومطابقته لمتطلبات الفرصȊ ا للمتطوعɸافقة اݍݨمعية واعتماد ش؅فط مو
ُ
Ȗ

 .التطوعية المتاحة

 ام، اݍݰقوق والواجباتɺݳ نطاق العمل، الم وقع اتفاقية تطوع توܷ
ُ
 .ت

 فية إلك؅فونية أو ورقيةʈعرȖ يُمنح المتطوع بطاقة. 

 ): حقوق المتطوع٦المادة ( 

 ئة تطوعية آمنة ومح؅فمةʋب. 

 ب اللازمʈالتدر ʄاݍݰصول عڴ. 

 ةȋ؈قات المطلوɺتوف؈ف الأدوات والتج. 

 صرف نفقات (نقل، إعاشة، سكن) إن وُجدت. 

 ادة تطوع موثقة من اݍݨمعيةɺش. 

  (وفق النظام) حال الإصابة أو ال݀ݨز ʏض ࡩʈعوȖ. 

 ود المتطوعɺم والتحف؈ق حسب جʈالتكر. 

  

  

  



 

 

 ): واجبات المتطوع ٧المادة ( 

 لال؅قام بالأنظمة والتعليمات الداخلية لݏݨمعية ا. 

 دɺنية والعɺة المʈالسر ʄاݝݰافظة عڴ. 

 ح الإعلامي دون إذنʈاح؅فام التعليمات وعدم التصر. 

 لف ٭ڈا بدقة وأمانةɢام المɺتنفيذ الم. 

 اسب ܧݵصيةɢلتحقيق م ʏعدم استغلال العمل التطوڤ. 

 الفعاليات المسندة إليه ʏالال؅قام باݍݰضور والانضباط ࡩ. 

 ): ال؅قامات اݍݨمعية ٨المادة ( 

 تصميم وتنفيذ برامج تطوعية ذات قيمة مجتمعية. 

 يل المتطوع؈نɸب وتأʈتدر. 

 م المتم؈قينʈتحف؈ق وتكر. 

 توثيق الساعات التطوعية. 

 افية  .التعامل مع التظلمات والشɢاوى باح؅ف

 ات اݝݵتصةɺاݍݨ ʄإڲ ʏة عن العمل التطوڤʈر دورʈرفع تقار. 

 ): إٰڈاء المشاركة التطوعية ٩المادة ( 

 امهɺلݏݨمعية حق إٰڈاء مشاركة المتطوع عند الإخلال بالسياسة أو إخلاله بم. 

 نفيذ ال؄فامج المعتمدةȘعد إشعار اݍݨمعية بما لا يخل بȊ ܦݰابɲوللمتطوع حق الا. 

 ): أحɢام عامة١٠المادة ( 

  ʏڍȋشطة ذات عائد رɲأ ʏلا يجوز استخدام المتطوع؈ن ࡩ. 

 المنصة الوطنية ʏتل؅قم اݍݨمعية برفع بيانات المتطوع؈ن وساعاٮڈم ࡩ. 



 

  

 

  ةʈذه السياسة جزءًا من أنظمة اݍݨمعية وتخضع للمراجعة الدورɸ عت؄فȖ. 

الإدارة مجلس اعتماد    

  م ٢٠١٩  / ١٢/ ٢٩ خالمنعقدة بتارʈ  الراȊعة بجلسته الإدارة مجلس اجتماع ࢭʏ باݍݨمعية وعالتط سياسة  اعتماد تم

 


