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  تمɺيد -١

ما يقوم به من    " خصوصية ɠل ܧݵص ʇعمل لصاݍݰɺا، و Ȗعداݍݨمعية اݍݵ؈فية لتحفيظ القران الكرʈم بجازان: تح؅فم " ١٫١

أثناء   لصاݍݰɺا  ʇعمل  لمن  الܨݵصية  المصاݍݳ  أن  ترى  اݍݨمعية  ان  إلا  اɸتمامɺا،  من  لʋس  العمل  إطار  خارج  تصرفات 

مالي أو  أɲشطة اجتماعية،  أي  قد  ةممارسة  أو غ؈فɸا  مع   تتداخل،،  غ؈ف مباشرة،  او  ولائه    موضعيته،  بصورة مباشرة  أو 

  قد يɴشأ معه Ȗعارض ࡩʏ المصاݍݳ.  لݏݨمعية مما

   

، و تأȖي سياسة Ȗعارض والإنجازاݍݨماڤʏ و العناية و المبادرة    والعملالمتمثلة ࡩʏ ال؇قاɸة    ومباد٬ڈا: تؤمن اݍݨمعية بقيمɺا  ٢٫١

، و ذلك لتفادي أن تؤثر المصݏݰة الܨݵصية أو العائلية، أو  وحمايْڈاالمصاݍݳ الصادرة عن اݍݨمعية، لتعزʈز تلك القيم  

  ʄأداء واجباته تجاه اݍݨمعية، أو أن يتحصل من خلال تلك المصاݍݳ عڴ ʄعمل لصاݍݳ اݍݨمعية عڴʇ نية لأي ܧݵصɺالم

  مɢاسب عڴʄ حساب اݍݨمعية. 

  

  السياسة: نطاق وأɸداف   -٢

المعمول ٭ڈا ࡩʏ المملكة العرȋية السعودية الۘܣ تحكم Ȗعارض المصاݍݳ،  والقوان؈ن : مع عدم الإخلال بما جاء ࡩʏ الȘشرʉعات  ١٫٢

  الاس  واللائحةالتنفيذية،    ولائحتهالأɸلية    والمؤسساتو نظام اݍݨمعيات  
ً
لɺا،  اسية لݏݨمعية، تأȖي ɸذه السياسة استكمالا

  أن تحل محلɺا.   دون 

  

: تطبق ɸذه السياسة عڴɠ ʄل ܧݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية، وʉشمل ذلك أعضاء اݍݨمعية العمومية و أعضاء مجلس ٢٫٢

التنفيذي؈ن،    وأعضاءالإدارة،   اݍݨمعية  ومديري  الإدارة،  مجلس  من  المنȎثقة  ومتطوعٕڈا   وجميع الݏݨان    موظفٕڈا 

  ومسȘشارٱڈا وɠل من تتعاقد معه.
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المذكورʈن ࡩʏ الفقرة السابقة و مصاݍݳ أي ܧݵص آخر تكون لɺم   انفسɺم   بالأܧݵاص : ʇشمل Ȗعارض المصاݍݳ، ما يتعلق  ٣٫٢

حۘܢ الدرجة  أو القرابة    ،الوالدين ،الاشقاء، أو غ؈فɸم من أفراد العائلة  الزوجة، الابناءعلاقة ܧݵصية ٭ڈم، و ʇشمل ɸؤلاء  

اȊعة.    الر

  

 لا يتجزأ من الوثائق الۘܣ ترȋط اݍݨمعية  ٤٫٢
ً
العامل؈ن لصاݍݰɺا سواء ɠانت تلك الوثائق    بالأܧݵاص : Ȗعد ɸذه السياسة جزءا

  قرارات Ȗعي؈ن أو عقود عمل . 

ت؄فمɺا  ٥٫٢ الۘܣ  العقود  اݍݨمعية  مع    اسȘشارٱڈامع  : تضمن  يتفق  بما  تنظم Ȗعارض المصاݍݳ   
ً
أو غ؈فɸم، نصوصا اݍݵارجي؈ن 

  أحɢام ɸذه السياسة. 

اڲʄ حماية اݍݨمعية وسمعْڈا ومن ʇعمل لصاݍݰɺا من أي أشɢال Ȗعارض المصاݍݳ السلبية الۘܣ قد    السياسة:  ٮڈدف ɸذه  ٦٫٢

  تɴشأ ȊسȎب عدم الإفصاح. 

  

  مسئوليات و صلاحيات مجلس الإدارة و الإدارة التنفيذية اݍݵاصة Ȋسياسة تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ -٣

  : إدارة Ȗعارض المصاݍݳ أحد الاختصاصات الرئʋسة ݝݨلس الإدارة.  ١٫٣

: يجوز للمجلس تكوʈن ݍݨان محددة أو تɢليف أحد ݍݨانه المنȎثقة من اݝݨلس للنظر ࡩʏ المسائل الۘܣ من اݝݰتمل أن تنطوي ٢٫٣

  عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك الݏݨان. 

: لا يكون الܨݵص ࡩʏ حالة Ȗعارض مصاݍݳ إلا إذا قرر مجلس إدارة اݍݨمعية فيما يخص Ȗعاملات اݍݨمعية مع الغ؈ف أو  ٣٫٣

التنفيذي؈ن ࡩʏ اݍݨمعية أن اݍݰالة تنضوي عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ، و تكون صلاحية القرار مع    وكبار Ȗعاملات أعضاء اݝݨلس  

  المسؤول التنفيذي بخصوص باࡪʏ موظفي اݍݨمعية.  

 لسلطته التقديرʈة أن يقرر  ٤٫٣
ً
عند Ȗعارض  الإعفاء من المسؤولية    –Ȋشأن ɠل حالة عڴʄ حدة    – : يجوز ݝݨلس الإدارة وفقا

  ʏعيقه عن القيام بواجبه ࡩȖ سياق عمله مع اݍݨمعية، سواء ما يتعلق بمصاݍݳ مالية أو بمصاݍݳ ʏشأ ࡩɴالمصاݍݳ الذي قد ي

افق مع مصاݍݳ اݍݨمعية.     التصرف عڴʄ أكمل وجه بما يتو
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الإجراءات   وȋجميع : عندما يقرر مجلس الإدارة أن اݍݰالة Ȗعارض مصاݍݳ، يل؅قم صاحب المصݏݰة المتعارضة بتܶݰيح وضعه 

  الۘܣ يقررɸا مجلس الإدارة و إتباع الإجراءات المنظمة لذلك.  

للمطالبة   واݍݰقوقية: ݝݨلس إدارة اݍݨمعية صلاحية إيقاع اݍݨزاءات عڴʄ مخالفي ɸذه السياسة، ورفع القضايا اݍݨنائية  ٦٫٣

  بالأضرار الۘܣ قد تنجم عن عدم ال؅قام جميع ذوي العلاقة ٭ڈا.  

٧٫٣  ʄذه السياسة عڴɸ امɢتفس؈ف أح ʏو اݝݵول ࡩɸ ة    ألا : مجلس الإدارةʈالاساسية   واللائحةيتعارض ذلك مع الانظمة السار

  لݏݨمعية و انظمة اݍݨɺات المشرفة.

  نافذة من تارʈخ الإبلاغ.  وتكون جميع موظفي اݍݨمعية  وʈبلغ : ʇعتمد مجلس الإدارة ɸذه السياسة، ٨٫٣

  بموجّڈا و إجراء التعديلات اللازمة علٕڈا.   والعمل: يتوڲʄ مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ ɸذه السياسة  ٩٫٣

  حالات Ȗعارض المصاݍݳ   -٤

ʇعۚܣ وجود مصݏݰة لܨݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࡩʏ أي ɲشاط يتعلق سواء Ȋشɢل مباشر او غ؈ف مباشر باݍݨمعية،   :لا ١٫٤

عمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يبدي  لمصاݍݳ عندما يطلب ممن ʇقد يɴشأ Ȗعارض ا  ولكنقيام Ȗعارض ࡩʏ المصاݍݳ ب؈ن الطرف؈ن.  

، أو يقوم بتصرف لمصݏݰة اݍݨمعية، و تكون لديه ࡩʏ نفس الوقت إما مصݏݰة تتعلق Ȋشɢل مباشر أو  
ً
 ،أو يتخذ قرارا

ً
رأيا

المطلوب   بالتصرف  أو  إبداؤه،  منه  المطلوب  بالرأي  غ؈ف  غ؈ف مباشر  آخر  تجاه طرف  ال؅قام  لديه  يكون  أن  أو  اتخاذه،  منه 

  لاستعمال إساءة   اݍݨمعية يتعلق ٭ڈذا الرأي أو القرار أو التصرف. إذ تنطوي حالات Ȗعارض المصاݍݳ عڴʄ انْڈاك للسرʈة، و 

  الثقة، و تحقيق لمɢاسب ܧݵصية و زعزعة لولاء اݍݨمعية.  

اقف الأخرى اݝݰتمل  ٢٫٤ اقف إلا أٰڈا بالضرورة لا Ȗغطي جميع المو :ɸذه السياسة تضع أمثلة لمعاي؈ف سلوكية لعدد من المو

عڴɠ ʄل من ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية التصرف من تلقاء أنفسɺم بصورة تتماءۜܢ مع ɸذه السياسة، و تجنب    وʈتحتمحدوٯڈا،  

  :ʏحالات التعارض ما يڴ ʄذه السياسة و من الامثلة عڴɸ ما قد يبدو أنه سلوك يخالف  

    حالة أن عضو مجلس الإدارة او عضو أي ݍݨنة من ݍݨانه أو أي من موظفي اݍݨمعية ʏࡩ 
ً
يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ مثلا

 ࡩʏ أوله صلة بأي ɲشاط، أو له مصݏݰة ܧݵصية  
ً
 أو مصݏݰة تنظيمية أو مɺنية ࡩʏ أي عمل أو ɲشاط قد يؤثر  مشارɠا

  
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   تأدية واجباته ʏقدراته ࡩ ʄموضوعية قرارات ذلك العضو أو الموظف أو عڴ ʄل مباشر أو غ؈ف مباشر عڴɢشȊ ومسؤولياته  

 تجاه اݍݨمعية.  

  حالة أن عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي؈ن يت ʏࡩ 
ً
صل عڴʄ مɢاسب  لقى أو يحيɴشأ التعارض ࡩʏ المصاݍݳ أيضا

ࡩʏ إدارة    آخر سواءܧݵصية من أي طرف    من موقعه و مشاركته 
ً
ɠان ذلك بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة مستفيدا

 شؤون اݍݨمعية .  

   او ࡩʏ معاملات مادية بالبيع او الشراء  ࡩʏ المصاݍݳ من خلال الاستفادة المادية من خلال الدخول  التعارض  قد يɴشأ 

 التأج؈ف لݏݨمعية.  

   .مɺالوظائف أو توقيع عقود مع ʏعي؈ن الأبناء أو الاقارب ࡩȖ المصاݍݳ من خلال ʏشأ التعارض ࡩɴقد ي 
ً
 ايضا

   ة أخرىɺج ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࡩʇ حال ارتباط من ʏعارض المصاݍݳ تكون ࡩȖ كون من إحدى صورʈعاملات    وȖ بئڈا

 مع اݍݨمعية.  

   داياɺعارض المصاݍݳ.   والإكرامياتالȖ الۘܣ يحصل علٕڈا عضو مجلس الإدارة أو موظف اݍݨمعية من أمثلة 

   او تبحث عن أو Ȗستقبل خدمات حالية من اݍݨمعية  أو مɴشأة تقدم خدمات  ࡩɲ ʏشاط تجاري  الملكية  أو  الاسȘثمار 

 التعامل مع اݍݨمعية.  

  ة أو الوظيفة، و لو   أو إعطاءإفشاء الاسرارʈلݏݨمعية، و الۘܣ يطلع علٕڈا بحكم العضو 
ً
 خاصا

ً
المعلومات الۘܣ Ȗعت؄ف ملɢا

 Ȋعد تركه اݍݵدمة. 

   تصرفات ʄات تتعامل مع اݍݨمعية ٭ڈدف التأث؈ف عڴɺدايا من أܧݵاص أو جɺالموظف    العضو أو قبول أحد الاقارب ل

 باݍݨمعية قد يɴتج عنه Ȗعارض المصاݍݳ.  

 سلم عضو مجلسȖ  عامل تلك    أحداو الموظف أو    الادارةȖ بȎسȊ ة لمبالغ أو اشياء ذات قيمةɺافراد عائلته من أي ج

 اݍݨɺة مع اݍݨمعية أو سعٕڈا للتعامل معɺا. 

  ة من الموظف أوȋات؈ف مطلو  أفراد عائلته.    أحدقيام أي جɺة تتعامل او Ȗسڥʄ للتعامل مع اݍݨمعية بدفع قيمة فو

  



 
 
 
 
 
 
 
                    
 
 

Page 5 of 11 
 

  

  

 

   ،
ً
 او محتملا

ً
 ࡩʏ المصاݍݳ فعليا

ً
استخدام أصول و ممتلɢات اݍݨمعية للمصݏݰة الܨݵصية من شأنه أن يظɺر Ȗعارضا

منافعɺا   أو  معداٮڈا،  أو  موظفٕڈا،  أو  اݍݨمعية،  دوام  أوقات  مصاݍݳɠاستغلال  إساءة   لغ؈ف  أو  أɸدافɺا،  أو  اݍݨمعية 

مɢاسب ܧݵصية، أو عائلية، أو مɺنيةـ،    ،لتحقيقصلة من خلال علاقة الܨݵص باݍݨمعية  المتحاستخدام المعلومات  

 أو أي مصاݍݳ أخرى.  

  الال؅قامات   -٥

 ١٫٥  :ʏعمل لصاݍݳ اݍݨمعية أن يل؅قم بالتاڲʇ ل منɠ ʄعڴ :  

  .عارض المصاݍݳ المعتمدة من اݍݨمعية عند الارتباط باݍݨمعيةȖ سياسة ʄالإقرار عڴ 

   ʄن عڴʈة والمسؤولية والأمانة وعدم اݝݰاباة، او الوساطة او تقديم مصݏݰة النفس أو الآخرɸالال؅قام بقيم العدالة وال؇قا

 مصاݍݳ اݍݨمعية. 

   له وأصدقائه ومعارفه من خلال أداء عمله لصاݍݳɸو او أي من اɸ 
ً
 أو معنوʈا

ً
عدم الاستفادة Ȋشɢل غ؈ف قانوɲي ماديا

 اݍݨمعية. 

  .بذلك ʏاتخاذ القرارات الۘܣ تؤدي لتعارض مصاݍݳ أو توڌ ʏتجنب المشاركة ࡩ 

  .
ً
 Ȗعبئة نموذج اݍݨمعية اݍݵاص بالإفصاح عن المصاݍݳ سنوʈا

  .انت مالية أو غ؈ف ماليةɠ عارض مصاݍݳ طارئة سواءȖ عارض مصاݍݳ أو شّڈةȖ سه المباشر عن أي حالةʋالإفصاح لرئ 

  .عمل لصاݍݳ اݍݨمعيةȊ تج عنه أو عن غ؈فه ممنɴعارض مصاݍݳ قد تȖ الإبلاغ عن أي حالة 

  .حال طلب اݍݨمعية ذلك ʏحال وجوده، أو ࡩ ʏعارض المصاݍݳ، ࡩȖ ت إٰڈاء حالةȎتقديم ما يث 
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  الإفصاح   -٦

من الموظف؈ن و المتطوع؈ن التقيد التام  التنفيذي؈ن و غ؈فɸم   والمسؤول؈ن: يتع؈ن عڴʄ اعضاء مجلس الإدارة  ١٫٦

حيثما  بالإفصاح   حالة،  ɠل   ʏࡩ افقْڈا  مو  ʄعڴ اݍݰصول  و  انطبق،  حيثما  التالية،  اݍݰالات  عن  لݏݨمعية 

  اقتضت اݍݰاجة، سواء انطوت عڴȖ ʄعارض فعڴʏ او محتمل للمصاݍݳ أم لا: 

   أعضاء مجلس الإدارة ʄم   والمسؤوليتع؈ن عڴɸمن الموظف؈ن و المتطوع؈ن الإفصاح عن    التنفيذي و غ؈ف

ڈا، او ارتباط ܧݵظۜܣ لɺم مع جمعية أو مؤسسة خارجية، سواء ɠانت داخل المملكة  أية وظائف ʇشغلوٰ

 أم خارجɺا. 

   أعضاء مجلس الإدارة ʄم من الموظف؈ن و المتطوع؈ن الإفصاح عن    والمسؤوليتع؈ن عڴɸالتنفيذي و غ؈ف

الزوجات    /سرɸم (الوالدان والزوجة  أ أية وظيفة أو مصݏݰة مالية او حصة ملكية تخص أي من أفراد  

ࡩʏ أي جمعيات أو مؤسسات رȋحية تتعامل مع أو أقار٭ڈم حۘܢ الدرجة الراȊعة ) البنات /الزوج و الأبناء  /

 اݍݨمعية أو Ȗسڥʄ للتعامل معɺا. 

  ل أعضاء مجلس الإدارةɠ ʄم التنفيذي  والمسؤول؈نيتع؈ن عڴɸو المتطوع؈ن الإفصاح  من الموظف؈ن   وغ؈ف

افقْڈا عڴʄ أية حالة يمكن أن تنطوي عڴȖ ʄعارض محظور ࡩʏ المصاݍݳ. و   لݏݨمعية و اݍݰصول عڴʄ مو

تخضع جميع ɸذه اݍݰالات للمراجعة و التقييم من قبل مجلس إدارة اݍݨمعية و اتخاذ القرار ࡩʏ ذلك.  

ࡩʏ إدارة أخرى او غ؈ف ذلك من الوظائف  عند انتقال الموظف اڲʄ وظيفة رئاسية ࡩʏ اݍݨمعية أو اڲʄ وظيفة  

الۘܣ رȋما تنطوي عڴȖ ʄعارض ࡩʏ المصاݍݳ، رȋما يتع؈ن عڴʄ الموظف إعادة Ȗعبئة نموذج Ȗعارض المصاݍݳ  

 من Ȗغي؈ف   ٣٠و أخلاقيات العمل و بيان الإفصاح ࡩʏ غضون  
ً
الوظيفة. كما تقع عڴʄ عاتق الرئʋس    يوما

 المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عڴʄ نحو تام.
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افقة اݍݨمعية علٕڈا المسؤول التنفيذي   واݍݰصول التقص؈ف ࡩʏ الإفصاح عن ɸذه المصاݍݳ    : ʇعرض٢٫٦ عڴʄ مو

الموظف؈ن   و   والمتطوع؈نو غ؈فه من  العرȋية السعودية  ࡩʏ المملكة  العمل  لنظام   
ً
التأديȎية طبقا للإجراءات 

  اللائحة الاساسية ࡩʏ اݍݨمعية.

  

  تقارʈر Ȗعارض المصاݍݳ     -٧

  .    اݝݨلس التنفيذي / ݍݨنة اݍݨودةتودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى  ١٫٧

  . المدير العام / إدارة الموارد الȎشرʈة تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوڤʏ اݍݨمعية لدى  ٢٫٧

  

  

 بالأعمال    ٣٫٧
ً
 خاصا

ً
تقرʈرا  ʏالۘܣ    والعقوديقدم مراجع حسابات اݍݨمعية اݍݵارڊ الم؄فمة لصاݍݳ اݍݨمعية و 

تنطوي عڴʄ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة لعضو اݝݨلس، حال طلب رئʋس مجلس الإدارة، و يضمن ذلك  

  مع تقرʈره السنوي لأداء اݍݨمعية الذي يقدمه لݏݨمعية العمومية. 

ݳ تفاصيل الأعمال    ٤٫٧  ʇعرض عڴʄ مجلس الإدارة يوܷ
ً
 سنوʈا

ً
تصدر الإدارة اݝݵولة بالمراجعة الداخلية تقرʈرا

 أو العقود الۘܣ انطوت عڴʄ مصݏݰة لموظفي اݍݨمعية 
ً
  لنماذج الإفصاح المودعة لدٱڈا.   وفقا

  

  

    

حيث ان هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فإنه 
 لا يجوز مخالفة أحكامها و الالتزامات الواردة بها. 
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  Ȗعɺد و إقرار -٨

    الصفة      الاسم  

  

بياناȖي أعلاه   ݳ  الموܷ انا  Ȗعارض المصاݍݳ اݍݵاصة ب"أقر  ..اݍݨمعية اݍݵ؈فية   بأنۚܣ قد اطلعت عڴʄ سياسة 

افق  ...لتحفيظ القران الكرʈم بجازان أقر " ،و بناء عليه أو Ȋعدم اݍݰصول عڴʄ أي   و أل؅قم بما فٕڈا و أȖعɺد  و

 من موقڥʏ كعضو مجلس إدارة أو موظف 
ً
مɢاسب أو ارȋاح ܧݵصية بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة مستفيدا

  صولɺا أو مواردɸا لأغراعۜܣ الܨݵصية أو أقارȌيخدام أي معلومات تخص اݍݨمعية أو أࡩʏ اݍݨمعية و Ȋعدم است

  أو أصدقاǿي او استغلالɺا لأي منفعة أخرى.  حۘܢ الدرجة الراȊعة

    التوقيع 

  ɸـ..      /     /                التارʈخ

افق    م.          /    /             المو
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  نموذج إفصاح مصݏݰة ): ١مݏݰق( 

  

  

              

  

  

  لا   ɲعم                                                                            ɸ  ل تملك أي مصݏݰة مالية ࡩʏ أي جمعية أو مؤسسة رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية؟   ١

  لا   ɲعم                                                                            ɸ  ل يملك أي فرد من أفراد عائلتك أي مصݏݰة مالية ࡩʏ أي جمعية أو مؤسسة رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية؟  ٢

ية ࡩʏ أي أعمال ࡩʏ حالة الإجابة بنعم عڴʄ أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل اݍݵاصة بتملك أي عمل تجاري او وجود مصݏݰة مال 

 تجارʈة من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.

اسم  

  الɴشاط

نوع  

نة  الɴشاط
دي

الم
  

رقم الܦݨل  

او رخصة 

  العمل

ɸل حصلت عل   تارʈخ الإصدار الميلادي   تارʈخ الاصدار الݤݨري 

افقة   مو

  اݍݨمعية؟

ɸل ترتبط الشركة  

Ȋعلاقة عمل مع 

  اݍݨمعية؟

المصݏݰة المالية 

  الإجمالية (%)

وم
لي

ا
ɺر  

ش
ال

نة  
س

ال
  

وم
لي

ا
ɺر  

ش
ال

نة  
س

ال
  

                          

                          

                          

                          

٣  
 (مثل منصب عضو ࡩʏ مجلس إدارة او ݍݨنة أو أي جɺة أخرى) أو Ȗشارك ࡩʏ أعمال أو أɲشطة أو لديك 

ً
ɸل تتقلد منصبا

  عضوʈة لدى أي جɺة أخرى غ؈ف اݍݨمعية

                                                                            عمɲ   لا  

٤  

 أو أقارȋك حۘܢ الدرجة الراȊعة  )والبناتɸل بتقلد أي من أفراد اسرتك (الوالدان/ الزوجة/ الزوجات/ الزوج/ الابناء 

 (مثل منصب عضو ࡩʏ مجلس إدارة أو ݍݨنة أو أي جɺة أخرى) أو ʇشارك ࡩʏ أعمال أو أɲشطة أو لديه عضوʈة ࡩʏ أي 
ً
منصبا

  جɺة أخرى غ؈ف اݍݨمعية؟

                                                                            عمɲ   لا  

عمال ࡩʏ حالة الإجابة بنعم عڴʄ أي من الاسئلة السابقة، فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل اݍݵاصة Ȋشغل أي منصب و / أو المشاركة ࡩʏ أي أ

 خارجية (مع شرɠاء اݍݨمعية، اݍݰكومة أو القطاع اݍݵاص) من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتك.  
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  أقر أنا الموقع ادناه، أن جميع المعلومات أعلاه محدثة و ܵݰيحة و متماشية مع سياسة Ȗعارض المصاݍݳ المعتمدة من اݍݨمعية.

  الاسم: 

  المس׿ܢ الوظيفي:

  التارʈخ:

  التوقيع: 

  

  

ɸل تتحصل عڴʄ مɢاسب  

مالية نظ؈ف توليك ɸذا  

 المنصب؟ 

صاحب  المنصب

 المنصب

 ʄل حصلت عڴɸ

افقة اݍݨمعية؟   مو

ɸل ترتبط اݍݨɺة Ȋعلاقة 

 عمل مع اݍݨمعية؟

 اسم اݍݨɺة   نوع اݍݨɺة  المدينة 

        

        

٥  
ɸل قدمت لك أو لأي أحد من أفراد عائلتك ɸدية أو أك؆ف من جɺة خارج اݍݨمعية و لɺا صلة حالية أو مستقبلية 

  باݍݨمعية سواء قبلْڈا أم لم تقبلɺا ؟  

                                                                            عمɲ   لا  

 ك.  ࡩʏ حالة الإجابة بنعم عڴʄ السؤال السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الɺدية عند قبولɺا من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلت

قيمة الɺدية 

 
ً
 تقديرʈا

 نوع الɺدية
ɸل ترتبط اݍݨɺة Ȋعلاقة 

 عمل مع اݍݨمعية؟

ɸل قبلت 

 الɺدية؟

اسم مقدم   اݍݨɺة  تارʈخ تقديم الɺدية الݤݨري  تارʈخ تقديم الɺدية الميلادي 

 اليوم الشɺر السنة اليوم الشɺر السنة الɺدية
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 اعتماد مجلس الإدارة                      

م.٢٠١٩/  ١٢/  ٢٩باݍݨمعية ࢭʏ اجتماع مجلس الإدارة بجلسته الراȊعة المنعقدة بتارʈخ    Ȗعارض المصاݍݳتم اعتماد سياسة                    

    

 


