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الربع 
الثالث

لم ينفذنفذأداة التحققالربع الرابع

ربعي٢
 عدد المجمعات القرآنية

الجديدة
230000الشؤون التعليمية

0الشؤون التعليميةعدد الحلقات الجديدةربعي٥

50000الشؤون التعليميةعدد حلقات عن بعدربعي١٠

0الشؤون التعليميةعدد الحلقات النسائية ربعي١٠

ربعي٤
 عدد المستفيدين من 

 البرنامج     عدد مرات
التنفيذ

100000الشؤون التعليمية

ربعي٢
 عدد المستفيدين من 

 البرنامج     عدد مرات
التنفيذ

10000الشؤون التعليمية

ربعي٢
 عدد المستفيدين من 

 البرنامج     عدد مرات
التنفيذ

10000الشؤون التعليمية

١
نصف 
سنوي

 عدد المستفيدين من 
 البرنامج     عدد مرات

التنفيذ
100000الشؤون التعليمية

١
نصف 
سنوي

 عدد المستفيدين من 
 البرنامج     عدد مرات

التنفيذ
200000الشؤون التعليمية

١
نصف 
سنوي

 عدد المستفيدين من 
 البرنامج     عدد مرات

التنفيذ
50000الشؤون التعليمية

10000الشؤون التعليميةعدد الحلقات المتميزة ربعي٢

ربعي١٠٠%
 عدد الزيارات وتقارير 

المتابعة
4000الشؤون التعليمية

%١٥
نصف 
سنوي

 نسبة زيادة العوائد من 
الاستثمارات والأوقاف

15000الموارد المالية 

٣
نصف 
سنوي

 عدد الجهات المانحة التي 
تم زيارتها

0الموارد المالية 

0الموارد المالية عدد المنصات المفعلة ربعي٣

%١٥
نصف 
سنوي

 نسبة زيادة تبرعات الأفراد 
عدد المتبرعين الجدد   

0الموارد المالية 

الميزانيةمالك المؤشر

المتابعة والتقييم
أسباب 

عدم التنفيذ
المؤشراسم البرنامج/ المبادرةالهدف الاستراتيجي

فن إدارة الحلقات

دورة في التقنية الحديثة

مسابقة به نحيا

مشروع الحافظ الصغير

مسابقة الصوت الندي

زيادة العوائد من 
الاستثمارات والأوقاف

 زيادة عدد الجهات المانحة

تفعيل منصات التبرع

زيادة  نسبة تبرعات الأفراد

برنامج القاعدة النورانية
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المستهدف
دورية 
القياس

وقت التنفيذ لعام ٢٠٢٣

رفع الكفاءة الإنتاجية للحلقات

الزيارة الميدانية للحلقات

فتح حلقات متميزة

التوسع في الحلقات القرآنية

تأسيس مجمعات قرآنية

فتح حلقات جديدة

 فتح حلقات عن بعد

فتح حلقات نسائية جديدة
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تعزيز الكفاءة المالية



٥
نصف 
سنوي

 عدد الشركات والمؤسسات 
الداعمة الجديدة

0الموارد المالية 

ربعي٢٠%
 نسبة التحول الرقمي 

بالعمليات الإدارية
20000الإدارة التنفيذية 

ربعي٣٠%
 نسبة تفعيل البرامج 

الالكترونية
10000الإدارة التنفيذية 

سنوي١
 عدد الشهادات المحققة في 
 التميز المؤسسي - درجة

الحوكمة
100000الإدارة التنفيذية 

ربعي٥٠%
 - عدد الفرص التطوعية 

عدد المتطوعين الجدد
5000الإدارة التنفيذية 

سنوي٢
 - عدد الإعلانات الوظيفية 

عدد الموظفين الجدد
84000الإدارة التنفيذية 

سنوي١
 عدد زيارات الموقع 

الالكتروني
20000العلاقات العامة 

10000العلاقات العامة عدد المتابعين الجدد سنوي١

سنوي١
 عدد الحلقات المنفذة 

والمنشورة
20000العلاقات العامة 

سنوي١
 عدد المسابقات والمواد 

الإثرائية
10000العلاقات العامة 

ربع سنوي٣
 عدد الشاشت واللوحات 
التي تم النشر من خلالها

15000العلااقات العامة 

٢٠
نصف 
سنوي

 عدد الزيارت للتجار 
ورجال الأعمال

 / الإدارة التنفيذية 
العلاقات العامة

10000

سنوي١٠
 عدد الزيارت للمؤسسات 

المانحة
 / الإدارة التنفيذية 

العلاقات العامة
20000

التحول الإلكتروني في 
العمليات الإدارية

زيادة عدد الشركات 
والمؤسسات الداعمة

عة
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تحسين الصورة الذهنية

تفعيل الموقع الإلكتروني 
للجمعية

تفعيل حسابات التواصل 
الاجتماعي

مشكاة

إثراء

شاشات ولوحات إعلانية

زيارات التجار ورجال 
الأعمال

زيارات المؤسسات المانحة

زيادة نسبة تفعيل البرامج 
الإلكترونية

 عدد البرامج التأهيلية 
 للموظفين - عدد الموظفين

المشتركين في البرامج

ية
شر

الب
د 

ار
مو

ال

استقطاب الكفاءات  المتخصصة وتأهيلها في بيئة عمل جاذبة

التميز المؤسسي

تفعيل التطوع

التوظيف

التأهيل والتدريب

تة
تم

العمليات الداخليةالأ

 - الموارد البشرية 
الإدارة التنفيذية

15000 ربع سنوي٥


